
노란봉투법 
도대체 뭐길래... 

기업과 일자리에 

미치는 파장

노동조합법 제2·3조 개정안
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노란봉투법 주요 내용

사례로 살펴보는 ‘노란봉투법’의 문제점 ❶ 
- ‌�사용자 범위 확대로 원청에 하청노조의 사용자로서 역할 부여

사례로 살펴보는 ‘노란봉투법’의 문제점 ❷ 
- ‌�노동쟁의 범위 확대로 근로조건 관련 모든 분쟁 파업 가능

사례로 살펴보는 ‘노란봉투법’의 문제점 ❸ 

- ‌�불법파업에 대한 손해배상 청구 제한으로 

배상의무자별 손해 입증 및 청구
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노란봉투법은  
불법파업을 합법화하고,  
기업의 손해배상청구를  

제한하기 위한 법
•‌�경제계 반발   

헌법상 기본권인 경영권·재산권 침해

•파업 상시화, 노동분쟁 증폭

•‌�노사관계 갈등  
법적분쟁 증폭

•‌�기업 간 협력하는 산업생태계 붕괴
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하청근로자들은 원청대표에 단체교섭 요구 가능.  

거부 시 원청대표 부당노동행위로 처벌 

원청은 수십·수백 곳의 하청노조와  

단체교섭·파업 감내해야

첫째 !

근로조건에 영향력 있다면  

단체교섭·쟁의행위(파업) 상대방인 “사용자"로 인정

노동조합법 개정안

노란봉투법 뭐가 문제야?
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둘째 !

근로조건에 관한

노동쟁의 범위 확대

셋째 !

불법파업에 대해 손해배상

책임자별로 손해배상 청구

조직개편, 생산라인 증신설·이전 등

경영사항에 대해서도

파업이 가능하다는 의미 

노동분쟁 폭증해  

기업경영 몸살

불법행위에 대해 노조, 노조간부,  

노조원들에게 개별로 위법행위와

손해배상액을 산정해 청구하도록 규정 

원청은 수십·수백 곳의 하청노조와  

단체교섭·파업 감내해야
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노란봉투법,
기업 경영부담과 불확실성 증대시켜 

일자리까지 위협

부메랑으로 돌아온다!

어디서 언제 교섭요구할지 몰라  

365일 노동분쟁 우려

기업 간 상생·협력생태계 붕괴

국내·해외 기업 투자 기피하고 국내 공장도 철수

국민의 일자리 소멸



사례로 살펴보는 ‘노란봉투법’의 문제점 ❶

사용자 범위 확대로 
원청에 하청노조의

사용자로서 역할 부여

쉽게 말하면, 하청업체 노조가 원청에  
교섭을 요구할 수 있다는 것!

이는 원청 업체와 협력사 노조 간 
분쟁을 폭발시키는 불씨 제공
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사례로 살펴보는 ‘노란봉투법’의 문제점 ❷

노동쟁의 범위 확대로 
근로조건 관련 

모든 분쟁 파업 가능

노동쟁의 범위가 확대되면?

그간 파업의 대상이 안 되던

고도의 경영·인사 결정에  

대해서도 파업 우려



노동쟁의 범위 확대가 불러 올 

기업과 사회에 미치는 

심각한 파장을 

사례로 알아봅니다.
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파업은 노조원들의  
집단적 행위임에도 불구하고 

그 손해배상은 개별 조합원 별로  

행위를 입증하고  

청구해야 하기 때문에  

사실상 손해배상 청구 금지!

사례로 살펴보는 ‘노란봉투법’의 문제점 ❸

불법파업에 대한 
손해배상 청구 제한으로
배상의무자별 손해 입증 및 청구
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