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ग्योोङ्गीी-प्रदेेश

दक्ष काामदाार भि�साा  
क्षेेत्र वि�शेेष दक्ष काामदाार भि�साा 

	वि�देेशीी  अझ स्तरीीय बसोोबाास अवस्थाा + परि�वाारसँँग बस्नेे सुुवि�धाा

	क म्पनीी  दक्ष जनशक्ति�ि काायम रााख्नेे अवसर

• न्यााय मन्त्राालय HiKorea ☎ 1345 

• ग्योोङ्गीी प्रदेेश ☎ 031-8030-4673 

• �ग्योोङ्गीी-प्रदेेश आप्रवाासीी साामााजि�क एकीीकरण 

सहाायताा केेन्द्र ☎ 1661-0222

• स्थाानीीय सहर/जि�ल्लाा वि�देशीी नीीति� वि�भााग

सम्पर्कक

न्यााय मन्त्राालयकोो HiKorea अनलााइन सेवेाा माार्फफ त 

अनलााइन आवेदेन अनि�वाार्यय

- HiKorea वेबेसााइट (www.hikorea.go.kr) सूचूनाा हेरुे्नु�होोस््

- वाा ग्योोङ्गीी प्रदेेश वेबेसााइट (www.gg.go.kr) कोो सूचूनाा हेरे्नुु�होोस््

आवेेदन तरि�काा

कोोटाा सकि�नु ुअघि� 

सम्म नि�रन्तर 

आवेदेन हुनेे
आवेेदन अवधि�

※ योो साामग्रीी बुुझ्न सजि�लोो बनााउन संंक्षेेप गरि�एकोो होो। आवेेदन गर्दाा� अनि�वाार्यय रुपमाा दक्ष काामदाार चयन योोजनाा सम्बन्धीी न्यााय मन्त्राालयकोो HiKorea र ग्योोङ्गीी प्रदेेशकोो आधि�काारि�क सूूचनाा अवश्य जाँँ�च गर्नुु�होोस््।

	‘भि�साा सिँ�ढँीी’ माार्फफ त परि�वाारसँँगैै ग्योोङ्गीी प्रदेेशमाा स्थाायीी बसोोबाास 

	कोोरि�यन भााषाा शर्तत अस्थाायीी रुपमाा स्थगि�त (~’26.12.31.)

	 - कोोरि�यन भााषाा बााहेकेकाा अन्य शर्तत पूरूाा भएमाा पहि�लोो वि�स्ताार (2 वर्षष) सम्म पूरूक शर्तत
	 - परि�वाार बोोलााउन भने ेकोोरि�यन भााषाा शर्तत पूरूाा गरेपेछि� माात्र सम्भव

	क्षेते्र वि�शेषे दक्ष काामदाार भि�साा (E-7-4R)
	 - �जनसंख्याा घट्प्रदेेश (ध्याान केेन्द्रि�ित) क्षेते्रहरु (Gapyeong-gun, Yeoncheon-gun, Dongducheon-si, 

Pocheon-si) माा कााम गरेमेाा सहज गरि�एकोो शर्तत (बसोोबाास अवधि� 2 वर्षष, ग्योोङ्गीी प्रदेेश अति�रि�क्त 50 अंकं) सहि�त  
E-7-4 अंकं पूरूाा गरेपेछि� भि�साा रुपाान्तरण सम्भव

वि�देेशीीकाा लाागि� शर्ततहरु

•	 बसोोबाासकोो शर्तत � पछि�ल्लोो 10 वर्षषभि�त्र सम्बन्धि�त भि�साा (E-9, E-10, H-2) माा 4 वर्षष  
(क्षेते्र वि�शेषे: 2 वर्षष) भन्दाा बढीी बसोोबाास गरेेकोो दर्ताा� वि�देशीी

•	 कम्पनीीकोो सि�फाारि�स  हााल 1 वर्षषभन्दाा बढीी कााम गरि�रहेकोो कम्पनीीबााट सि�फाारि�स प्रााप्त गरेेकोो व्यक्ति�ि

•	 रोोजगाार सम्झौौताा  �कम्तीीमाा 2 वर्षषकोो रोोजगाार सम्झौौताा + वाार्षि�िक तलब 26,000,000 वन 
(कृृषि�/पशुपुाालन, मााछाापाालन/आन्तरि�क जहााज: 25,000,000 वन)  
वाा सोोभन्दाा बढीी

•	 अंकं प्रणाालीी  �औसत आय र कोोरि�यन भााषाा क्षमताामाा न्यूनूतम अंकं पूूराा गरेेकोो, कुुल 300 मध्ये ेबोोनस 
सहि�त 200 अंकं वाा बढीी(कोोरि�यन भााषाा शर्तत स्थगि�त ~’26.12.31.)

•	 आधाारभूतू शर्तत  वि�देशीी (E-9 आदि�) काामदाार रोोजगाार दि�एकोो कम्पनीी

•	 अनुमुत संंख्याा  �कोोरि�यन कर्ममचाारीी संखं्यााकोो 30% भि�त्र 
जनसंखं्याा घट्प्रदेेश क्षेते्र, मूलू उद्योोग (रुट कम्पनि�)  
काा लाागि� 50% भि�त्र(कोोरि�यन कर्ममचाारीी संंख्यााअनुसुाार फरक लाागू)ू

•	 समाावेशे नभएकाा  कर (रााष्ट्रि�य/स्थाानीीय) बक्यौौताा भएकोो कम्पनीी अयोोग्य

वि�देेशीीकाा लाागि� शर्ततहरु

सााधाारण श्रम (E-9 आदि�)

बसोोबाास (F-2)
स्थाायीी बसोोबाास (F-5)

दक्ष सीीप(E-7-4)



ဂယော�ာင််ဂီီဒုို�

ကျွွမ်းး�ကျျင််လုုပ််သားး�ဗီီဇာာ  
ဒေေသအထူးး�ပြု�ု� ကျွွမ်းး�ကျျင််လုုပ််သားး�ဗီီဇာာ 

	 နုို�င််ငံံခြား�း�သားး�   ပုို�မုို�ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ နေေထုို�င််ခွွင့််�အခြေ�ေအနေေ + မိိသားး�စုုနှှင့််�အတူူ နေေထုို�င််နိုု�င််ခြ�င်းး�

 	ကုုမ္ပပဏီီ  ကျွွမ်းး�ကျျင််ဝန််ထမ်းး�များ�း�ကုို� ဆက််လက််ခေါ်�်ယူူနိုု�င််ခြ�င်းး�

တရား�းရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာန HiKoreaတွွင်် အွနွ််လို�င်းး�မှှ

တစ််ဆင့််� လျှော�ာ�က််လွှာာ�တင််ရမည််။
(www.hikorea.go.kr) ကြေ��ညာာချျက််များ�း� (လျှော�ာ�က််ထားး�နည်းး�) 

သို့့� မဟုုတ်် Gyeonggi-do(www.gg.go.kr) တရား�းဝင််ကြေ��ညာာ

စာာကုို� ကိုးး��ကားး�နိုု�င််သည််။

လျှော�ာ�က်ထားး�နည်းး�

• တရား�းရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာန  HiKorea  ☎ 1345

• ဂယော�ာင််ဂီီဒုို� ☎ 031-8030-4673

• �ဂယော�ာင်းး�ဂီီဒုို� ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထုို�င််သူများ�း� အထွေ�ေထွေ�ေ 

ကူူညီီထော�ာက််ပံ့�ရေး�းစင််တာာ☎ 1661-0222 

• မြို့�့��/ခရုို�င်် နိုု�င််ငံံခြား�း�သားး�ဌာာန

ဆက််သွွယ််ရန််

Quota မပြ�ည့််�မီီအထိိ 

အချိိ �န်မ်ရွေး�း� လျှော�ာ�က််

နုို�င််သည််။

လျှော�ာ�က်ထားး�ချိိ �န််
Period 

※ �ဤစာာရွွက််စာာတမ်းး�သည်် နား�းလည််မုှု အထော�ာက််အကူူပြု� �ုရန်အ်တွွက်် အကျျဉ်းး�ချုု��ပ််ထားး�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာဖြ�စ််သဖြ�င့််�၊ လျှော�ာ�က််တင််ရာာတွွင်် ကျွွမ်းး�ကျျင််လုုပ််သားး� ရွေး�း�ချျယ််မုှုအစီီအစဉ်နှှင့််� ဆက််စပ်သော�ာ တရား�းရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာန HiKorea နှှင့််� ဂ

ယော�ာင််ဂီီဒုို� ကြေ��ညာာချျက််များ�း�ကုို� မဖြ�စ််မနေေ စစ်ဆေး�းကြ�ည့်�ရှု�ုရန် ်တုို�က််တွွန်းး�ပါါသည််။

	“ဗီီဇာာလှေ�ေကားး�စနစ််”
	 - ဖြ�င့််� မိိသားး�စုုနှှင့််�အတူူ ဂယော�ာင််ဂီီဒုို�တွွင်် အခြေ�ေချျခြ�င်းး�

	ကုို�ရီးး�ယားး�ဘာာသာာစကားး�လုို�အပ််ချျက်ကုို� ယာာယီီလျှော့�့��ပေါ့�့ �ထားး�ခြ�င်းး� (~’26.12.31.)
	 - ကို�ရီးး�ယားး�ဘာာသာာမပြ�ည့်�မီီသော်�်�လည်းး� အခြား�း�အချျက််များ�း� ပြ�ည့်�စုံံ�ပါါက ပထမဆုံးး�� သက််တမ်းး�တိုးး��ခြ�င်းး� (၂ နှှစ််) အထိိ ဖြ�ည့််�စွက််နိုု�င််သည်် 

	 - မိိသားး�စုုခေါ်�်ယူူခြ�င်းး�သည်် ကို�ရီးး�ယားး�ဘာာသာာလုို�အပ််ချျက်် ပြ�ည့်�မှသာာ ခွွင့််�ပြု�ု�ခြ�င်းး�

	ဒေ�သအထူးး�ပြု�ု� ကျွွမ်းး�ကျျင််လုုပ််သားး�ဗီီဇာာ (E-7-4R)
	 - �အော�ာက််ပါါ လူဦူးးရေ�လျော့�့��နည်းး�နေေသော�ာ ဒေ�သများ�း�တွွင်် (Gapyeong, Yeoncheon, Dongducheon, Pocheon)  

အလုုပ််လုုပ််ပါါက လျှော့�့��ပေါ့�့�ထားး �သော�ာ လို�အပ််ချျက်် (၂ နှှစ််နေေထုို�င််ခွွင့််� + ဂယော�ာင််ဂီီဒုို� အပုို�အမှှတ်် ၅၀) ဖြ�င့့်�  

E-7-4အမှှတ််ပြ�ည့့်�လျှှင်် ဗီီဇာာ လှည့့်�၍ရမည််

•	နေေထို�င််မုှုလုို�အပ််ချျက် လွ နွ််ခဲ့�သော�ာ ၁၀ နှှစ််အတွွင်းး�(E-9,E-10, H-2)ဖြ�င့့်� ၄နှှစ််(ဒေ�သ
အထူးး�ပြု� �ု:၂နှှစ််)အထက်် နေေထုို�င််ခဲ့�သော�ာ နိုု�င််ငံံခြား�း�သားး�

•	ကုုမ္ပပဏီီထော�ာက််ခံံချျက်  လက််ရှိိ�ကုုမ္ပပဏီီတွင်် ၁နှှစ်် အထက်် အလုုပ််လုုပ််ပြီး�း� ကုုမ္ပပဏီီ
ထော�ာက််ခံံချျက််ရရှိိ�သူ

•	အလုုပ််စာာချုု��ပ်် ရှေ့�့ �လျှော�ာ�က်် အနည်းး�ဆုံးး�� ၂နှှစ််အထက်် +နှှစ််စဉ််လစာာ ဝမ််
သိိန်းး�၂၆၀(စုို�က််ပျိုး�း� ��ရေး�း/ငါးး�ဖမ်းး�/ ရေ�လုုပ််ငန်းး�: ဝမ််သိိန်းး�၂၅၀) အထက််ဖြ�င့့်� အလုုပ််
စာာချုု��ပ််ချုု��ပ််သူ

•	အမှှတ််စနစ်် ပြ�ည့့်�စုံ�  ပျျမ်းး�မျှှဝင််ငွေ�ေနှှင့််� ကိုးး��ရီးး�ယားး� ဘာာသာာစွွမ်းး�ရည်် အနည်းး�ဆုံးး��
အမှှတ််ပြ�ည့်�ပြီး�း� စုုစုုပေါ�ါင်းး� ၃၀၀မှှတ််မှ အပုို�အမှှတ််ပါါဝင််၍ ၂၀၀ မှတ််အထက်် ရရှိိ�ရသူ 
(ကိုးး��ရီးး�ယားး�ဘာာသာာလုို�အပ််ချျက်် ခေ�တ္တတ ဆုို�င်းး�င့ံ့� ~’၂၆.၁၂.၃၁)  

နုို�င််ငံံခြား�း�သားး� လို�အပ််ချျက်များ�း�

• အခြေ�ေခံလုို�အပ််ချျက် နို ု�င််ငံံခြား�း�သားး� (E-9)ကုို� ခန့် ်�ထားး�ပြီး�း�ဖြ�စ််ရမည််။

• ခွွင့််�ပြု� �ုသော�ာ လူူဦးးရေ� နို ု�င််ငံံသားး�ဝန််ထမ်းး� ၃၀% အတွွင်းး�သာာ ခန့် ်�သော�ာ ကုုမ္ပပဏီီ

	 - �လူဦူးးရေ�လျော့�့��ဒေ�သ, အခြေ�ေခံံစက််မှုလုုပ််ငန်းး� = ၅၀% အထိိ နိုု�င််ငံံသားး� အလုုပ််ခန့် ်�
ထားး�မုှု အရွွယ််အစား�းအပေါ်�် မူတည််၍ ခွဲဲ�ခြား�း� အသုံးး��ပြု� �ုနိုု�င််သည််။

• �ပါါဝင််ခွွင့့်�မရှိိ� ကုုမ္ပပဏီီများ�း�  အခွွန်် (နိုု�င််ငံံအခွွန်၊် ဒေ�သအခွွန်)် မပေး�းသေး�းသော�ာ 
မှှတ််တမ်းး�ရှိိ�သည့်� ကုုမ္ပပဏီီများ�း� ပါါဝင််၍ မရပါါ။

ကုုမ္ပပဏီီ လို�အပ််ချျက်များ�း�

၂၀၂၆ခုနှစ် အထက်နှစ်ဝက် အတိုင်းအတာ

ကျွွမ်းး�ကျျင််မလို� လုုပ််သားး� စသည့််�(E-9 စသည့််�)

နေေထို�င််ခွွင့််�ဗီီဇာာ(F-2)

အမြဲ�ဲတမ်းး� နေေထို�င််ခွွင့််�ဗီီဇာာ(F-5)

ကျွွမ်းး�ကျျင််လုုပ််သားး�(E-7-4)



গি�য়ংংগি� প্রদে�শ

দক্ষ কর্মীী ভি�সাা
আঞ্চলি�ক বি�শে�ষ দক্ষ কর্মীী ভি�সাা 

 বি �দে�শীী   অধি�কতর ভাাল ভি�সাার শর্তত  + পরি�বাার সহ একসাাথে�

  কো�োম্পাানি�   দক্ষকর্মীীর নি�য়ো�োগে�র নি�শ্চয়তাা

※ �এই তথ্যযসাামগ্রীী বো�োঝাার সুুবি�ধাার জন্যয সংংক্ষি�প্তভাাবে� উপস্থাাপন করাা হয়ে�ছে�। আবে�দন করাার সময় অবশ্যযই দক্ষ কাারি�গরি� জনবল নি�র্বাা�চন পরি�কল্পনাা সংংক্রাান্ত বি�চাার মন্ত্রণাালয়ে�র হাাই 

কো�োরি�য়াা ওয়ে�বসাাইট এবংং গি�য়ংংগি� প্রদে�শে�র আনুষু্ঠাানি�ক বি�জ্ঞপ্তি� অবশ্যযই দে�খে� নি�শ্চি�ত হয়ে� নি�ন।

	�'ভি�সাা সিঁ�ড়ি�' ব্যযবহাার করে� পরি�বাারসহ গি�য়ংংগি�তে� স্থাায়ীীভাাবে�  
বসবাাস করুন

	কো�োরি�য়াান ভাাষাার শর্তত  সাাময়ি�কভাাবে� মওকুফ (~'২৬.১২.৩১)
	 - কো�োরি�য়াান ভাাষাা ব্যযতীীত অন্যয শর্তত  পূূরণ করলে� প্রথম মে�য়াাদ বৃদৃ্ধি� (২ বছর) পর্যযন্ত সমূ্পূরক শর্তত  হি�সে�বে� গণ্যয

	 - পরি�বাার আমন্ত্রণ কো�োরি�য়াান ভাাষাার শর্তত  পূূরণে�র পর সম্ভব

	আঞ্চলি�ক বি�শে�ষ দক্ষ কর্মীী ভি�সাা (E-7-4R)
	 - জনসংংখ্যাা� হ্রাাস (দৃষৃ্টি� আকর্ষি�িত) এলাাকাায় (গাাপি�য়ংং-গুন, ইয়ংংচন-গুন, ডংংডুুচন-সি�, পো�োচন-সি�) কর্মমরত থাাকলে�

	 - শি�থি�লকৃৃত শর্তত : (বাাসস্থাান মে�য়াাদ ২ বছর, গি�য়ংংগি� প্রদে�শ বো�োনাাস পয়ে�ন্ট ৫০ পয়ে�ন্ট)

	 - E-7-4 পয়ে�ন্ট পূূরণ করলে� ভি�সাা রূপাান্তর সম্ভব

• �বাাসস্থাান শর্তত     সর্ববশে�ষ ১০ বছরে�র মধ্যে�ে সংংশ্লি�ষ্ট মর্যাা�দাায় (E-9, E-10, H-2) ৪ 
বছর (আঞ্চলি�ক বি�শে�ষ: ২ বছর) বাা তাার বে�শি� সময় অবস্থাানকাারীী নি�বন্ধি�ত বি�দে�শীী

• �কো�োম্পাানি�র সুপুাারি�শ    বর্তত মাানে� ১ বছর বাা তাার বে�শি� সময় ধরে� কর্মমরত কো�োম্পাানি�র 
সুুপাারি�শপ্রাাপ্ত ব্যযক্তি�

• �কর্মমসংংস্থাান চুুক্তি�    ভবি�ষ্যযতে� ২ বছর বাা তাার বে�শি� মে�য়াাদ + বাার্ষি�িক বে�তন ২.৬কো�োটি 
কো�োরি�য়াান ওন বাা তাার বে�শি� হওয়াার শর্তে�ে  কর্মমসংংস্থাান চুুক্তি� 
কৃৃষি�/পশু-পাালন, মৎস্যয/অভ্যযন্তরীীণ নৌ�ৌযাান: ২কো�োটি ৫০লক্ষ কো�োরি�য়াান ওন বাা তাার 
বে�শি�)

• �পয়ে�ন্ট পূরূণ    গড় আয় এবংং কো�োরি�য়াান ভাাষাার দক্ষতাা সর্ববনি�ম্ন পয়ে�ন্টে�র উপরে� 
থাাকাা ব্যযক্তি� যাার মো�োট ৩০০ পয়ে�ন্টে�র মধ্যে�ে বো�োনাাস পয়ে�ন্টসহ ২০০ পয়ে�ন্ট বাা তাার 
বে�শি�(কো�োরি�য়াান ভাাষাার শর্তত  মওকুফ ~'৩১.১২.২৬)

বি�দে�শীী নাাগরি�কে�র শর্তত

• মূলূ শর্তত     বি�দে�শীী কর্মীী (E-9 ইত্যাা�দি�) নি�য়ো�োগকাারীী কর্মমক্ষে�ত্র

• অনুমুো�োদি�ত সংংখ্যাা�    কো�োরি�য়াান নাাগরি�ক কর্মীীর সংংখ্যাা�র ৩০%-এর মধ্যে�ে
	 ※ �জনসংংখ্যাা� হ্রাাস (মনো�োযো�োগ) এলাাকাা ও মূূল শি�ল্পে� কো�োরি�য়াান কর্মীীর ৫০%-এর 

মধ্যে�ে

	 * (কো�োরি�য়াান নি�য়ো�োগে�র পরি�মাাণ অনুযুাায়ীী পাার্থথক্যয প্রযো�োজ্যয)

• �বাাদ দে�ওয়াা হবে�    কর (জাাতীীয় কর, স্থাানীীয় কর) বকে�য়াা থাাকাা 
প্রতি�ষ্ঠাান বাাদ দে�ওয়াা হবে�

কো�োম্পাানি�র শর্তত

কো�োটাা শে�ষ নাা হওয়াা 

পর্যযন্ত সর্ববদাা আবে�দন 

গ্রহণ করাা হয়
আবে�দনে�র 

সময়

চাার মন্ত্রণাালয়ে�র হাাই কো�োরি�য়াা অনলাাইন পরি�ষে�বাার 

মাাধ্যযমে� অনলাাইন আবে�দন (মূলূনীীতি�)

হাাই কো�োরি�য়াা ওয়ে�বসাাইট (www.hikorea.go.kr) বি�জ্ঞপ্তি� বাা 

গি�য়ংংগি� প্রদে�শ (www.gg.go.kr) বি�জ্ঞাাপন দে�খুন

আবে�দনে�র 
পদ্ধতি�

• বি�চাার মন্ত্রণাালয় হাাই কো�োরি�য়াা: ☎1345

• গি�য়ংংগি� প্রদে�শ: ☎031-8030-4673

• �গি�য়ংংগি�ডো�ো অভি�বাাসন ও সাামাাজি�ক 
একীীভূূতকরণ সহাায়তাা কে�ন্দ্র: ☎1661-0222

• সি�টি/কাাউন্টি� বি�দে�শীী নীীতি� বি�ভাাগ

যো�োগাাযো�োগ

সাাধাারণ শ্রমি�ক (E-9 ক্যাা�টাাগরি�)

বসবাাস(F-2)

স্থাায়ীী বসবাাস (F-5)

দক্ষকর্মীী(E-7-4)



TỈNH GYEONGGI

Visa lao động tay nghề cao 
Visa lao động tay nghề cao theo khu vực 

 Người nước ngoài  Điều kiện lưu trú tốt hơn + Đồng hành cùng gia đình

 Doanh nghiệp  Duy trì tuyển dụng và giữ chân nhân tài có kinh nghiệm

Yêu cầu đăng ký trực tuyến qua hệ thống dịch vụ điện tử 
HiKorea (Bộ Tư pháp).
Tham khảo hướng dẫn đăng ký tại mục Thông báo trên 
trang chủ HiKorea (www.hikorea.go.kr) hoặc xem thông 
báo trên trang web tỉnh Gyeonggi(www.gg.go.kr)

Cách thức
đăng ký

Nhận hồ sơ liên tục 
cho đến khi hết hạn 
ngạch (Quota).

Thời gian đăng 
ký

• HiKorea (Bộ Tư pháp): ☎1345 
• Tỉnh Gyeonggi: ☎031-8030-4673
• �Trung tâm Hỗ trợ Hội nhập Xã hội Người nhập cư 

tỉnh Gyeonggi ☎1661-0222
• �Bộ phận chính sách người nước ngoài tại các 

Thành phố/Huyện

Liên hệ

※ �Tài liệu này là bản tóm tắt nhằm mục đích giúp người đọc dễ hiểu. Khi đăng ký, vui lòng kiểm tra kỹ thông báo chính thức của Bộ Tư pháp (HiKorea) và tỉnh Gyeonggi về kế 
hoạch tuyển chọn lao động tay nghề cao.

	� Cùng gia đình ổn định cuộc sống tại Gyeonggi nhờ hệ thống 
‘Thang visa’ 

	Tạm hoãn yêu cầu về năng lực tiếng Hàn(~31/12/2026)
	 - �Trong trường hợp đáp ứng đủ các điều kiện khác ngoài tiếng Hàn, sẽ được gia hạn lần đầu (tối đa 2 năm) kèm 

điều kiện bổ sung hồ sơ sau.
	 - �Việc bảo lãnh gia đình chỉ có thể thực hiện sau khi đáp ứng đủ yêu cầu về tiếng Hàn

	Visa lao động tay nghề cao theo khu vực(E-7-4R)
	 - �Khi làm việc tại các khu vực giảm thiểu dân số (khu vực quan tâm) như: huyện Gapyeong, huyện Yeoncheon, 

T/p. Dongducheon, T/p. Pocheon thì được áp dụng điều kiện nới lỏng (thời gian cư trú 2 năm, cộng thêm 50 
điểm ưu tiên của tỉnh Gyeonggi). Khi đáp ứng đủ điểm của E-7-4, có thể chuyển đổi visa.

•	� Điều kiện lưu trú Người nước ngoài đăng ký đã lưu trú trên 4 năm (Riêng vùng 
chuyên biệt: 2 năm) với các tư cách lưu trú tương ứng (E-9, E-10, H-2) trong vòng 
10 năm gần đây.

•	� Tiến cử của doanh nghiệp Người nhận được thư giới thiệu từ doanh nghiệp 
mà bản thân đang làm việc trên 1 năm

•	� Hợp đồng lao động Thời hạn hợp đồng từ 2 năm trở lên + mức lương hàng 
năm 26 triệu KRW(Ngành Nông - Chăn nuôi, Ngư nghiệp, Vận tải đường thủy nội 
địa: trên 25 triệu KRW)

•	� Đáp ứng hệ thống tính điểm Người có thu nhập bình quân và năng lực tiếng 
Hàn đạt mức điểm tối thiểu, tổng điểm đạt từ 200 điểm trở lên (bao gồm cả 
điểm ưu tiên) trên thang điểm tối đa 300 điểm. (Tạm hoãn yêu cầu tiếng Hàn 
đến ngày 31/12/2026)

Yêu cầu đối với người nước ngoài
•	  Điều kiện cơ bản Nơi làm việc đang sử dụng lao động nước ngoài (E-9, v.v.)

•	�  Số lượng cho phép Trong phạm vi 30% số lượng nhân viên người Hàn Quốc 
đang làm việc. 
- �Đối với các khu vực giảm thiểu dân số hoặc ngành công nghiệp gốc:Trong 

phạm vi 50% số lượng nhân viên người Hàn (Áp dụng khác nhau tùy theo 
quy mô nhân viên người Hàn).

•	�  Đối tượng loại trừ Loại trừ các doanh nghiệp có hành vi chậm trễ nộp thuế 
(Thuế quốc gia, thuế địa phương).

Yêu cầu đối với doanh nghiệp

Lao động phổ thông (E-9 vv..)

Cư trú (F-2)
Định cư vĩnh viễn (F-5)

Lao động tay nghề cao(E-7-4)



Gyeonggi-do

Skilled Worker Visa 
Regional S killed Worker Visa 

 �Foreign Workers  

 Improved residency + Family accompaniment

 Companies  Retention of skilled talent

Accepted on an  
ongoing basis until 
the quota is filled

Application 
Period

• Ministry of Justice HiKorea ☎ 1345 
• Gyeonggi-do ☎ 031-8030-4673
• �Gyeonggi Migrant Integration Support Center 

☎ 1661-0222 
• City/County Foreign Resident Policy Departments

Contact

Apply online through Ministry of 
Justice HiKorea e-Civil Service
HiKorea (www.hikorea.go.kr) 
Gyeonggi-do (www.gg.go.kr).

How to 
Apply

※ �This material is a summary for reference purposes only. When applying, please ensure you consult the official Ministry of Justice (HiKorea) 
and Gyeonggi-do notices for the Skilled Worker Selection Plan.

•	 �Residence Currently registered foreigners who have legally resided  
under E-9, E-10, or H-2 status for 4 or more years within the last 10 years. 
 (Regionally Specialized Track: Reduced to 2 years)

•	� Company Recommendation Must be recommended by the current 
employer with a minimum of 1 year of continuous employment.

•	� Employment Contract Future contract for 2+ years with an annual  
salary of KRW 26,000,000 or more (Agriculture, Livestock, & Fishing: KRW 
25,000,000~)

•	 �Point System 200/300 total points required (including bonus). Minimum 
income and Korean proficiency scores must be met (Korean proficiency 
deferred until December 31, 2026).

Foreign Worker Requirements

•	 Basic Workplaces currently employing foreigners (E-9, etc.).

•	�  Hiring Quota Up to 30% of the Korean workforce. 
- �Regional/Root Industries & Agriculture/Livestock/Fisheries 

: Up to 50% of Korean workforce (varies by company size).

•	� Exclusions Companies with a history of tax delinquency (national/
local) are excluded

Company Requirements

	‘Visa Ladder’ 
	 - Settle in Gyeonggi-do with your family   

	Temporary Exemption for Korean Language Requirement (~ Dec. 31, 2026)

	 - Requirement deferred until the first extension (up to 2 years) if all other criteria are met.
	 - Family invitation is permitted only after the Korean language requirement is fully satisfied.

	Regional Skilled Worker Visa (E-7-4R)
	 - �Workers in Gapyeong, Yeoncheon, Dongducheon, and Pocheon may convert to E-7-4 visas under  

relaxed criteria, including a 2-year stay requirement and 50 bonus points.

Unskilled(E-9 etc.)

Resident(F-2)
Permanent(F-5)

Skilled(E-7-4)
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	 - ចំំពោះ�ះភាសាកូូរ៉េេ � គឺឺអាចគឺបំំពេ�ញបន្ថែ�ែមក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល២ឆ្នាំំ�  ក្នុុ�ងពេ�លដែ�លបានទទួួលទិិដ្ឋឋការបាន នេះ�ះសម្រា�ប់់លក្ខខខណ្ឌឌ ផ្សេ�េងដែ�លមានគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់។
	 - ការអញ្ជើ�ើ�ញក្រុ�មុគ្រួ�សួារមករស់់នៅ�ជាមួួយបាន គឺឺអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បាន បន្ទាា ប់់ពីីបំពេ�ញ តាមតម្រូ�វូការភាសាកូូរ៉េេ �ជាមុុនសិន។

	ទិដិ្ឋាា �កាារពលករជំំនាាញឯកទេ�សតំំបន់﻿ (E-7-4R)
	 - � ប្រ�សិិនបើ�ើធ្វើ�ើ�ការនៅ�តំំបន់់ដែ�លមាន ប្រ�ជាជនថយចុះះ� (តំំបន់់ដែ�លត្រូ�វូបានកំណត់ឱ្យយយកចិត្តតទុុកដាក់់ ដូូចជា Gapyeong-gun,  

Yeoncheon-gun, Dongducheon-si, Pocheon-si) នឹឹងអាចបំពេ�ញលក្ខខខណ្ឌឌ បានងាយជាងមុុន(រយៈៈពេ�លស្នាាក់ នៅ�២ឆ្នាំំ�  និិងពិន្ទុុ�បន្ថែ�ែម 
៥០ពិិន្ទុុ� សម្រា�ប់់ខេ�ត្តត Gyeonggi) ហើ�ើយអាចប្តូ�រទៅ�វីសីា E-7-4 បានប្រ�សិិនបើ�ើបំពេ�ញពិិន្ទុុ�បានគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់។

លក្ខខខណ្ឌឌ ជនបរទេ�ស

•	� 	លក្ខខខណ្ឌឌ ទិិដ្ឋាា ការ  ជនបរទេ�សដែ�លបានចុះះ�បញ្ជីី� និិងបានស្នាាក់ នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកូរ៉េេ �
យ៉ាា ងហោ�ចណាស់់៤ឆ្នាំំ�  (តំំបន់់ពិិសេ�ស៖ ២ឆ្នាំំ� ) ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ១០ឆ្នាំំ�ចុុងក្រោ�� យ ដោ�យប្រើ��ើប្រ�ភេ�ទវីសីា 
E-9, E-10 ឬ H-2។

•	� 	ការណែ�នាំពីំីក្រុ�មុហុ៊ុ�ន  បុុគ្គគលដែ�លកំំពុុងធ្វើ�ើ�ការនៅ�ក្រុ�មុហុ៊ុ�នបច្ចុ�ប្បបន្ននយ៉ាា ងហោ�ចណាស់់ ១ឆ្នាំំ�  ហើ�ើយ
ទទួួលបានការណែ�នាំពំីីក្រុ�មុហុ៊ុ�ននោះ�ះ។

•	� កិិច្ចចសន្យាាការងារ  ត្រូ�វូមានកិច្ចចសន្យាាធ្វើ�ើ�ការយ៉ាា ងហោ�ចណាស់់ ២ឆ្នាំំ�ឡើ �ើងទៅ� និិងប្រា�ក់ខែ�ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� យ៉ាា ងតិច 
២៦,០០០,០០០ វ៉ុុ �ន (វិស័ិ័យកសិកម្មម, បសុុសត្វវ, នេ�សាទ និិងនាវាក្នុុ�ងស្រុ�កុ៖ ២៥,០០០,០០០ វ៉ុុ �ន)។

•	� ការបំំពេ�ញប្រ�ព័ន្ធធពិិនុ្ទុ�  ជាបុុគ្គគលដែ�លមានប្រា�ក់ចំំណូូលមធ្យយម និិងសមត្ថថភាពភាសាកូូរ៉េេ �ឈាន
ដល់កម្រិ�តអប្បបបរមា ហើ�ើយមានពិន្ទុុ�សរុុប យ៉ាា ងហោ�ចណាស់់ ២០០ ពិិន្ទុុ� (រួមួបញ្ចូូ�លពិិន្ទុុ�បន្ថែ�ែម) ដែ�លពិិន្ទុុ�
ពេ�ញ ៣០០ពិិន្ទុុ� (លក្ខខខណ្ឌឌ ភាសាកូូរ៉េេ �ត្រូ�វូបានពន្យាារពេ�លរហូូតដល់ថ្ងៃ�ៃទីី ៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៦)។

• ក្រ�សួងយុុត្តិិ�ធម៌ HiKorea  ☎ 1345 
• ក្យយង់់ហ្គីី�ដូូ  ☎ 031-8030-4673

• �មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លគាំទំ្រ�ការរួមួបញ្ចូូ�លសង្គគមសម្រា�ប់់ជនអន្តោ�ោ ប្រ�វេ�សន៍
ខេ�ត្តតគ្យុុ�ងគីីដូូ  ☎ 1661-0222 

• នាយកដ្ឋាានកិ ច្ចចការសម្រា�ប់់ជនបរទេ�សនៅ�កម្រិ�តទីីក្រុ�ងុ និិងស្រុ�កុ។

លេ�ខទំំនាក់ទំំនង
ពត៌៌មាន

គោ�លការណ៍៍គឺឺត្រូ�វូដាក់់ពាក្យយតាមអនឡាញ តាមរយៈៈសេ�វា
អេ�ឡិចិត្រូ�និូិក HiKorea របស់់ក្រ�សួងយុុត្តិិ�ធម៌។គេ�ហទំព័័រ   
HiKorea (www.hikorea.go.kr) 
សូូមយោ�ងទៅ�សេ�ចក្តីី�ជូូនដំណឹឹង (វិធិីីដាក់់ពាក្យយ) ឬសេ�ចក្តីី�ប្រ�កាស
នៅ�គេ�ហទំព័័រខេ�ត្តត ក្យយង់់ហ្គីី�ដូូ  (www.gg.go.kr)

របៀ�ៀបដាក់ពាក្យយ

អាចដាក់់ពាក្យយបានគ្រ�ប់់ពេ�ល 

រហូតូដល់ចំំនួួនកំណត់ ត្រូ�វូបាន

បំំពេ�ញ។

រយៈៈ
ពេ�លដាក់ពាក្យយ

※ ឯកសារនេះ�ះត្រូ�វូបានសង្ខេ�េបឡើ�ើងដើ�ើម្បី �ីជួួយឱ្យយងាយយល់់ ដូូច្នេះ�ះ�នៅ�ពេ�លដាក់់ពាក្យយ សូូមពិនិិត្យយឯកសារផូ្លូ�វការដែ�លទាក់់ទងនឹងផែ�នការជ្រើ��ើសរើ� ើសកមំ្លាំ�ងពលកម្មមជំំនាញ ពីី HiKorea របស់់ក្រ�សួងយុតិ្តិ�ធម៌៌ និិងសេ�ចក្តីី�ប្រ�កាសរបស់់ខេ�ត្តត ក្យយង់់ហ្គីី�ដូ  ជាចាំបំាច់់។

•	� ﻿លក្ខខខណ្ឌឌ មូូលដ្ឋាា ន  ជាក្រុ�មុហុ៊ុ�ន ឬកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការដែ�លកំំពុុងជួលជនបរទេ�ស 
(ដូូចជា វីសីា E-9 ជាដើ�ើម)។﻿

•	� ﻿﻿ចំំនួួនអនុុញ្ញាា ត) អាចជួលបានមិិនលើ�ើសពីី ៣០% នៃ�ចំនួួនបុុគ្គគលិិកជនជាតិិកូូរ៉េ� េ។ 
សម្រា�ប់់តំំបន់់ដែ�លមានការថយចុះះ�ប្រ�ជាជន និិងឧស្សាាហកម្មមមូូលដ្ឋាាន  អាចជួល
ជនបរទេ�សបានមិនលើ�ើសពីី ៥០% នៃ�ចំំនួួនបុុគ្គគលិកជនជាតិិកូូរ៉េេ � (អនុុវត្តតខុុសគ្នាា តាម
ទំំហំំបុុគ្គគលិកជនជាតិិកូូរ៉េេ �)។

•	� ﻿ករណីីមិិន រាប់់បញ្ចូូ�ល  ក្រុ�មុហុ៊ុ�នដែ�លមានប្រ�វត្តិិ�បំណុុ លពន្ធធ (ពន្ធធជាតិិ និិងពន្ធធ
មូូលដ្ឋាាន ) នឹឹងត្រូ�វូបានដកចេ�ញ មិិនអនុុញ្ញាា តឱ្យយចូូលរួមួ។

លក្ខខខណ្ឌឌ  ក្រុ�មុហុ៊ុ�ន

ទិិដ្ឋាា ការពលករជំំនាញ 
ទិិដ្ឋាា ការពលការជំំនាញឯកទេ�សតាមតំំបន់់ 

ស្នាា ក់់នៅ�(F-2)

ការងារត្រូ�វូការ ជំំនាញពិិសេ�ស(E-7-4)

ការងារមិិនត្រូ�វូការ ជំំនាញពិិសេ�ស(E-9-ល-)

អចិិន្រ្តៃ��ៃយ៍៍(F-5)

ស្នាា ក់់នៅ�(F-2)

ការងារមិិនត្រូ�វូការ ជំំនាញពិិសេ�ស(E-9-ល-)

អចិិន្រ្តៃ��ៃយ៍៍(F-5)

ការងារត្រូ�វូការ ជំំនាញពិិសេ�ស(E-7-4)



จัังหวัดัคย็อ็งกีี

วีซี่า่แรงงานท่ี่�มีทัีักษะฝีีมือื 
วีซี่า่แรงงานท่ี่�มีทัีักษะฝีีมือืเฉพาะพื้้�นท่ี่�

	 แรงงานชาวต่่างชาติิ   ได้้รับัเงื่่�อนไขการพำำ�นักท่ี่�ดีียิ่่�งขึ้้�น และสามารถพาครอบครัวัมาด้้วยได้้

 	สถานประกอบการ   รักัษาการจ้้างงานบุุคลากรท่ี่�มีีทักษะไว้ไ้ด้้อย่า่งต่่อเน่ื่�อง

ยื่่�นคำำ�ร้อ้งออนไลน์์ผ่า่นระบบบริิการ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ HiKorea ของกระทรวง
ยุุติิธรรม

วิธิีกีารสมััคร

HiKorea กระทรวงยุติิธรรม โทร. 1345
จัังหวัดัคย็อ็งกีี โทร. 031-8030-4673
หน่่วยงานนโยบายชาวต่่างชาติิของแต่่ละ
เทศบาล เมืือง อำำ�เภอ

ช่อ่งทางติิดต่่อ
สอบถาม

เปิิดรับัสมััคร
จนกว่า่จะครบ
จำำ�นวนท่ี่�ต้้องการ 

ระยะเวลาการ
รับัสมััคร

หมายเหตุุ: เอกสารฉบับัน้ี้�เป็็นเพียีงข้อ้มููลสรุุปเพื่่�อช่ว่ยให้เ้ข้า้ใจง่า่ยข้ึ้�นดัังนั้้�น ในการยื่่�นสมััคร กรุุณาตรวจสอบประกาศของกระทรวงยุุติิธรรม HiKorea
และประกาศของจัังหวัดัคย็อ็งกีี ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับแผนการคััดเลืือกแรงงานที่่�มีีทักษะฝีีมืือทุุกครั้้�ง

	ลำำ�ดัับขั้้�นตอนของวีซี่า่ประเภทต่่าง ๆ
	 - สามารถพำำ�นักถาวรในจัังหวัดัคย็อ็งกีีพร้อ้มครอบครัวั

	ผ่่อนผัันเงื่่�อนไขด้้านภาษาเกาหลีีเป็็นการชั่่�วคราว (ถึึง วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2026)
	 - �หากมีีคุณสมบััติิอื่่�นครบถ้้วน ยกเว้น้ภาษาเกาหลีี 

สามารถยื่่�นแก้้ไขเพิ่่�มเติิมได้้จนถึึงการต่่ออายุุวีีซ่่าครั้้ �งแรก (2 ปีี)
	 - สามารถเชิิญสมาชิิกครอบครัวัมาเกาหลีีได้้เม่ื่�อผ่่านคุุณสมบััติิด้้านภาษาเกาหลีีแล้้ว

	วีซ่ี่าแรงงานที่่�มีีทัักษะฝีีมืือเฉพาะพื้้�นที่่� (E-7-4R)
	 - �หากทำำ�งานในพื้้�นท่ี่�เส่ี่�ยงต่่ออัตัราประชากรลดลง (ได้้แก่่ อำำ�เภอคาพย็อ็ง อำำ�เภอย็อ็นช็อ็นเมืืองทงดูช็อ็น และเมืืองโพช็อ็น) จะสามารถเปลี่�ยนวีีซ่่า

ได้้ภายใต้้เงื่่�อนไขท่ี่�ผ่่อนปรนกว่า่เดิิมเช่น่ ได้้ระยะเวลานํํานััก 2 ปีี และได้้รับัคะแนนพิิเศษจากจัังหวัดัคย็อ็งกีี 50 คะแนนโดยต้องมีีคะแนนรวมตาม
เกณฑ์์ของ E-7-4

•	(เงื่่�อนไขการพำำ�นัก)  เป็็นชาวต่่างชาติิท่ี่�ลงทะเบีียนถููกต้้อง และภายในช่ว่ง 10 ปีีท่ี่�ผ่า่น
มาได้้พำำ�นักอยู่่�ในเกาหลีีด้้วยสถานะวีีซ่่าประเภท E-9, E-10, H-2 มาแล้้วอย่า่งน้อย 4 ปีี 
หรืืออย่า่งน้อย 2ปีี ในกรณีีของวีีซ่่าประเภทเฉพาะพื้้�นท่ี่�ท่ี่�เส่ี่�ยงต่่ออัตัราประชากรลดลง

•	(การรับัรองจากบริษัิัท)  เป็็นผู้้�ท่ี่�สถานประกอบการให้ก้ารรับัรองโดยต้องทํํางานใน
สถานประกอบการนั้้�นมาแล้้วอย่า่งน้อย 1 ปีี

•	(สััญญาจ้้างงาน) มีีสั ญญาจ้้างงานขั้้�นต่ำำ�� 2 ปีี และมีีรายได้้ประจำำ�ปีอย่า่งน้อย 26 ล้้าน
วอน (สำำ�หรับัภาคกสิิกรรมและปศุสััตว์ ์รวมถึึงภาคประมงและเรืือพาณิิชย์ใ์นประเทศ 
อย่า่งน้อย 25 ล้้านวอน)

•	(ผ่า่นระบบคะแนน) ผู้้� สมััครต้องผ่่านเกณฑ์์การมีีรายได้้เฉล่ี่�ย และมีีคะแนนทัักษะ
ภาษาเกาหลีีไม่่ต่ำำ��กว่า่ 200 คะแนน (รวมคะแนนพิิเศษ) จาก 300 คะแนน

  คุณสมบัติัิของแรงงานชาวต่่างชาติิ

•	(คุุณสมบัติัิพื้้�นฐาน)  เป็็นสถานประกอบการท่ี่�กำำ�ลังจ้้างแรงงานต่่างชาติิ เช่น่ ผู้้�ถืือ
วีีซ่่า E-9 เป็็นต้้น

•	(จำำ�นวนที่่�อนุญุาต)  สามารถรับัได้้ไม่่เกิิน 30% ของจำำ�นวนลููกจ้้างสัญชาติิเกาหลีี 
ทั้้ �งนี้้� หากเป็็นพื้้�นท่ี่�เส่ี่�ยงต่่ออัตัราประชากรลดลง หรืือเป็็นอุุตสาหกรรมรากฐาน 
(root industry)สามารถขยายได้้ถึึงไม่่เกิิน 50% (ขึ้้�นอยู่่�กับขนาดการจ้้างลูกจ้้าง
สััญชาติิเกาหลีี)

•	(กรณีียกเว้น้)  สถานประกอบการท่ี่�ค้้างชำำ�ระภาษีีอากรและภาษีีท้องถิ่�นจะไม่่ได้้รับัสิิทธิิ

คุุณสมบัติัิของสถานประกอบการ

ณ ครึง่ปีแรก ค.ศ. 2026

แรงงานทั่่�วไป(E-9 เป็็นต้้น)

แรงงานทีีมีีทัักษะฝีีมืือเฉพาะพื้้�นที่่�(E-7-4)

วีซ่ี่าประเภทพำำ�นักอาศััย(F-2)

วีซ่ี่าประเภทถิ่่�นที่่�อยู่่�ถาวร(F-5)



 �Mga Dayuhang manggagawa  

 Mas maayos na paninirahan + Pagsasama ng Pamilya

 Mga Kumpanya  Pagpapanatili ng mga bihasang talento

Gyeonggi-do

Skilled Worker Visa 
Regional Skilled Worker Visa 

	 ‘Visa Ladder’ 
	 - Manirahan sa Gyeonggi-do kasama ang inyong pamilya

	Pansamantalang Pagpapaliban ng Korean language requirement (~ Dis. 31, 2026)

	 - �Ipinagpapaliban ang requirement hanggang sa unang extension (hanggang 2 taon) kung natutugunan ang lahat ng 
iba pang pamantayan.

	 - �Ang pag-imbita ng pamilya ay pinapayagan lamang kapag natugunan na ang Korean language requirement.

	Regional Skilled Worker Visa (E-7-4R)
	 - �Mga manggagawa sa Gapyeong, Yeoncheon, Dongducheon, at Pocheon ay maaaring mag-convert sa E-7-4 visa 

sa ilalim ng pinagaan na mga pamantayan, kabilang ang 2 taong pananatili at 50 bonus points.

•	� Paninirahan Legal na nanirahan sa Korea (E-9, E-10, o H-2) nang 4+ na 
taon sa huling 10 taon.(Regional Track: 2 taon na lang ang kailangan)

•	� Rekomendasyon Rekomendasyon mula sa kasalukuyang employer  
(dapat 1+ taon na sa trabaho).

•	� Kontrata sa Trabaho 2+ taon na kontrata; sahod na KRW 26M pataas  
(Agriculture, Livestock, at Fishing: KRW 25M+).

•	� Point System Minimum na 200/300 points (kasama ang bonus 
points). Dapat pasok sa minimum income at Korean proficiency scores.  
(Korean proficiency ipinagpapaliban hanggang Disyembre 31, 2026).

Mga Requirement para sa Manggagawa
•	� Basic Mga kumpanyang kasalukuyang nag-eempleyo ng mga 

dayuhan(E-9, atbp.). 

•	� Quota sa Pag-hire Hanggang 30% ng mga Koreanong manggagawa. 
- �Regional/Root Industries: Hanggang 50% ng mga Koreanong 

manggagawa (nag-iiba depende sa laki ng kumpanya). 

•	� Mga Hindi Kasali Mga kumpanyang may kasaysayan ng tax 
deliquency (nasyonal/lokal).

Mga Requirement para sa Employer

• Ministry of Justice HiKorea ☎ 1345 
• Gyeonggi-do ☎ 031-8030-4673
• City/County Foreign Resident Policy Departments
• �Sentro para sa mga Migrante sa Gyeonggido  

☎ 1661-0222 

Contact

Mag-apply online sa Ministry of  
Justice HiKorea e-Civil Service
HiKorea (www.hikorea.go.kr) 
Gyeonggi-do (www.gg.go.kr).

Paano
Mag-apply

Tinatanggap sa  
“ongoing basis” hanggang 
sa mapuno ang quota

Application 
Period

※ �Ang materyal na ito ay buod lamang para sa iyong gabay. Para sa aktuwal na aplikasyon, mangyaring sumangguni sa opisyal na anunsyo ng Ministry of 
Justice (HiKorea) at Gyeonggi-do para sa Skilled Worker Selection Plan.

Unskilled(E-9 etc.)

Resident(F-2)
Permanent(F-5)

Skilled(E-7-4)




